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Video: Het verhaal van Onno

met Zpits en FlexxGroup. Een

samenwerking waarin opleiden,

begeleiden en duurzaam werk bij elkaar e
komen.
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Er wordt verder gekeken dan alleen werkervaring of een cv. De persoon, motivatie en
mogelijkheden staan centraal. Via Zpits kunnen kandidaten worden opgeleid en bij
FlexxGroup krijgen zij vervolgens de kans om aan het werk te gaan. Daarbij is er
aandacht voor een goede start, onder andere door begeleiding van een ervaren buddy
en voor verdere ontwikkeling op de werkvloer.

In deze video zie je hoe dat er in de praktijk uitziet. Zo vertelt Onno over zijn eigen
loopbaan, hij was eerst vrachtwagenchauffeur maar vanwege ziekte moest hij op zoek
naar ander werk. Hij kreeg de kans om als verkeersregelaar aan de slag te gaan, volgde
verschillende opleidingen en groeide inmiddels door tot teamcodrdinator. Voor hem
maakten vooral de kans en het vertrouwen dat hij kreeg het verschil.

Een mooi voorbeeld van wat er kan ontstaan als je niet alleen kijkt naar wat iemand
heeft gedaan, maar vooral naar wat iemand kan en verder kan ontwikkelen!

Tip: pas de kwaliteit van de video aan naar 1080p via het tandwieltje en druk op cc voor
ondertiteling.



After Summer School 2026!

Op 1 oktober vond onze jaarlijkse After Summer School plaats, dit jaar in het teken van
Brown Eyes Blue Eyes. Samen met professionals van landelijke werkgevers,
arbeidsmarktregio’s en samenwerkingspartners stonden we stil bij discriminatie en
uitsluiting. Niet alleen door erover te praten, maar juist door te ervaren, te reflecteren en
verschillende perspectieven met elkaar te delen.

Dank aan $Seyda Buurman-Kutsal voor de begeleiding van deze bijzondere middag en
bedankt aan alle deelnemers voor jullie openheid, betrokkenheid en waardevolle
gesprekken!

Hieronder via de rode knop vind je de LinkedIn post van de dag en daaronder staat het
fotoverslag van de After Summer School.

[ Naar de post > ]

Terugblik After Summer

School



https://lwspg.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE4IFWZEK8qz_-5hed03HyjudIfjM5lYHPFJXXN68J9zUy7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iV5s1HNziN~znuVAXHHDJU
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https://lwspg.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE4IFWZEK8qz_-5hed03HyjudIfjM5lYHPFJXXN68J9zUy7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iV5s1HNziN~znuVAXHHDJ0
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Bijeenkomst: After Summer School
Brown Eyes, Blue Eyes

1 oktober 2026

QUOTES VAN DE DAG

Intentie ﬁ effect

Je hoeft het niet te voelen/herkennen om het Meer weten?
privilege te hebben

Neem contact op
met anze adviseurs

0ok iets kleins kan verschil maken

Humans are not born racist - we learn to act racist
which means we can unlearn it - Jane Elliot

Kijk niet weg. Maak het verschil BIf op de hoogte

van onze activiteiten
Discriminatie tegengaan begint klein, bij wat jij
vandaag doet

LINKJES

Onze nieuwsbrief
Presentatie van de dag

LinkedIn Landelijk WSP Gemeenten
Onze website

Website van Seyda www.lwspgemeenten.nl

Naar het fotoverslag inclusief linkjes >



https://lwspg.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE4IFWZEK8qz_-5hed03HyjudIfjM5lYHPFJXXN68J9zUy7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iV5s1HNziN~znuVAXHHDJC

Nieuwe blog:
Werk en meedoen voor nieuwkomers

75.000 meer nieuwkomers aan het werk.
Een stevige ambitie, maar hoe maken we
die werkbaar voor werkgevers?

De komende vier jaar wil het kabinet
75.000 meer statushouders en kansrijke
asielzoekers aan het werk helpen. Dat
vraagt niet alleen inzet van werkgevers,
maar ook duidelijke regels, goede
ondersteuning en één herkenbaar
aanspreekpunt.

Werkgevers willen vaak wel bijdragen, maar lopen in de praktijk tegen vragen aan. Mag
iemand werken? Welke regels gelden? Waar vind ik ondersteuning? Hoe organiseer ik
begeleiding op de werkvloer?

In een nieuwe blogreeks gaat onze adviseur Franka van Schuppen in op actuele
ontwikkelingen rondom werk en meedoen voor nieuwkomers. In deze eerste blog staat
de startnotitie van Thierry Aartsen - Minister van Werk en Participatie centraal en kijken
we naar wat dit betekent voor werkgevers.

Van het belang van duidelijke wet- en regelgeving tot praktische ondersteuning,
regionale samenwerking en duurzame plaatsingen: het succes van deze ambitie staat of
valt met een uitvoerbare praktijk.

Als Landelijk WSP Gemeenten zijn wij betrokken bij de verkennende gesprekken en
brengen wij de ervaringen en behoeften van landelijke werkgevers in. Zo werken we
mee aan oplossingen die werkgevers helpen daadwerkelijk aan de slag te gaan met
deze doelgroep.

[ Lees de blog hier > ]

SAM: beroepsvereniging voor

uitvoerende professionals in
het sociaal domein

SAM is de beroepsvereniging voor uitvoerende professionals in het publiek sociaal
domein, zoals werkconsulenten, klantmanagers, jobcoaches, inkomensconsulenten en


https://lwspg.acemlna.com/lt.php?x=4DZy~GE4IFWZEK8qz_-5hed03HyjudIfjM5lYHPFJXXN68J9zUy7wODiCqtkygAhxTYw08QGWqUK5w4_MN34iV5s1HNziN~znuVAXHHDKU

andere professionals die dagelijks werken aan participatie, bestaanszekerheid en
welzijn.

SAM helpt professionals om hun vakmanschap te versterken, kennis en ervaringen uit te
wisselen en collega’s uit het hele land te ontmoeten. Leden kunnen deelnemen aan
activiteiten en bijeenkomsten. Daarnaast behartigt SAM de belangen van uitvoerende
professionals richting bestuurders, politiek en media.

Meer weten of lid worden?

Naar de website van SAM >

Volg ons op Linkedin!

Wil je op de hoogte blijven en blijf je
graag in contact met ons? Wij zijn ook
actief op LinkedIn en delen wekelijks
relevante artikelen en nieuwsverhalen!
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