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Handreiking samenwerking sectoren – centrumgemeenten 
arbeidsmarktregio’s ihkv collectieve aanvraag SLIM-

scholingssubsidie 
Versie 24 februari 2026 

Inleiding 
Dit document is een handreiking voor landelijke sectoren en centrumgemeenten van 
arbeidsmarktregio’s voor het maken van samenwerkingsafspraken, zodat zij een collectieve 
subsidieaanvraag kunnen doen voor de SLIM-scholingssubsidie. In de SLIM-regeling is opgenomen 
dat sectoren verplicht zijn om samen te werken met centrumgemeenten van arbeidsmarktregio’s 

die hebben aangegeven dat te willen, voor het doen van een subsidieaanvraag.  
Deze handreiking is bedoeld voor medewerkers van de sectoren die betrokken zijn bij de 
subsidieaanvraag en/of het maken van samenwerkingsafspraken en voor 
programmamanagers/projectleiders van de arbeidsmarktregio’s die de centrumgemeente 
vertegenwoordigen bij het maken van samenwerkingsafspraken. 
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Hoofdstuk 1. Toelichting collectieve aanvraag SLIM-

scholingssubsidie 
De SLIM-scholingssubsidie is een subsidie (voor de periode 2025 tot en met 2028) waarmee 
opleidingskosten van subsidiabele opleidingen (en eventuele bijbehorende taalscholing) uit 
Ontwikkelpaden van maatschappelijk cruciale sectoren kunnen worden bekostigd. De SLIM-
scholingssubsidie kent twee typen tijdvakken: 1) voor individuele werkgevers en 2) voor 
collectieven. 
Meer informatie over de SLIM-scholingssubsidie is te vinden in bijlage 1 en op de website van UVB: 

SLIM scholingssubsidie. Deze handreiking richt zich specifiek op de voorwaarden voor en 
totstandkoming van collectieve aanvragen. 
 
In juni 2026 wordt een tijdvak opengesteld voor collectieve aanvragen. Voor het tijdvak juni 2026 
is 23 miljoen euro beschikbaar die verdeeld is over de maatschappelijk cruciale sectoren (zie 
tabel). De sector Kinderopvang heeft er al definitief voor gekozen om geen collectieve SLIM-
scholingssubsidie aanvraag te doen. Daarom is aan deze sector geen budget toebedeeld. 

 

Sector Subsidieplafond 

Zorg en Welzijn* € 12.000.000 

Techniek, bouw en energie € 12.000.000 

Onderwijs €   4.500.000 

ICT €   4.500.000 

Groen €   1.000.000 

 
* Over het budget voor Zorg en Welzijn vinden momenteel gesprekken plaats tussen SZW, VWS en 
Regioplus voor een andere inzet van deze middelen. Meer informatie volgt op korte termijn. 
 

Er is één budget beschikbaar per sector. Binnen een sector kunnen meerdere Ontwikkelpaden door 

verschillende branches gemaakt worden. Het is aan te raden om als branches waar mogelijk samen 
te werken en onderling afspraken te maken over de verdeling van het budget om het aantal 
subsidieloketten binnen de sector te minimaliseren. Indien meerdere subsidieaanvragen door 
branches behorend tot de sector worden gedaan en het budget wordt overtekend, dan stelt het 
ministerie van SZW de subsidieaanvragen naar rato bij. Kosten die voor subsidie in aanmerking 
komen kunnen worden gemaakt binnen de projectperiode (zoals opgenomen in de 
verleningsbeschikking). Die periode start vanaf de datum van de opening van het aanvraagtijdvak. 

Voor aanvragen uit 2025 loopt de projectperiode tot uiterlijk eind 2027 en voor aanvragen uit 2026 
tot uiterlijk eind 2028.  
 
Waaruit bestaat de collectieve subsidieaanvraag? 
Een volledige aanvraag bestaat uit een aanvraagformulier en een aantal verplichte bijlagen: een 
samenwerkingsovereenkomst (indien relevant), activiteitenplan met bijbehorende begroting, 

steunverklaring van de eigenaren van een Ontwikkelpad en bewijs van rekeningnummer. SZW stelt 
een voorbeeld samenwerkingsovereenkomst en verplicht te gebruiken formats voor het 
activiteitenplan, de begroting en steunverklaring beschikbaar. In bijlage 1 staat meer info over wat 

de samenwerkingsovereenkomst en activiteitenplan inhouden.  

  

https://www.uitvoeringvanbeleidszw.nl/subsidies-en-regelingen/algemene-informatie/slim-scholingssubsidie
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Hoofdstuk 2. Aanpak samenwerking in collectieven 
Dit hoofdstuk bevat een beschrijving van hoe sectoren en centrumgemeenten van 
arbeidsmarktregio’s met elkaar kunnen samenwerken binnen het kader van de SLIM-regeling. Daar 
waar de regeling meer ruimte biedt dan concreet wordt voorgesteld in dit hoofdstuk, wordt dat 
aangegeven in een voetnoot. 

2.1  Samenstelling collectieven 
Alleen een landelijke werkgeversvereniging, landelijke werknemersvereniging, O&O-fonds of 
koepelorganisatie kunnen worden aangewezen als hoofdaanvrager van een collectief. 
 

De samenstelling van het collectief hangt af van het type hoofdaanvrager. 

• Een werkgeversvereniging werkt minimaal samen met een werknemersvereniging. 
• Een werknemersvereniging werkt minimaal samen met een werkgeversvereniging. 
• Een koepelorganisatie werkt minimaal samen met een werkgeversvereniging, een 

werknemersvereniging of het college van burgemeester en wethouders van een 

centrumgemeente.  
 
Het collectief kan uitgebreid worden met:  

• een of meerdere werkgeversverenigingen 
• een of meerdere werknemersverenigingen 
• een O&O-fonds 
• een koepelorganisatie  

• het college van burgemeester en wethouders van een of meer centrumgemeenten   
• de gedeputeerde staten van een of meer provincies, mits een college van burgemeester en 

wethouders van een centrumgemeente deelneemt. 
 
Voor O&O-fondsen is een samenwerkingsverband niet verplicht. Zij kunnen met alle genoemde 
partijen een samenwerking aangaan. 
 

NB: Onderwijsinstellingen kunnen geen deel uitmaken van een collectief. 
 
Er kan geen aanvraag ingediend worden voor een Ontwikkelpad zonder de instemming van de 
eigenaren van het betreffende Ontwikkelpad. Instemming van de eigenaren van het Ontwikkelpad 

wordt aangetoond met een steunverklaring, die de hoofdaanvrager bij de aanvraag voegt. 
Voor de steunverklaring is een sjabloon beschikbaar via de website van UVB. 

De hoofdaanvrager dient 1 landelijke aanvraag in. Zij bieden daarbij 1 tot 35 centrumgemeenten 
gelegenheid om mee te ondertekenen, en eventueel ook provincies. Een hoofdaanvrager hoeft dus 
niet voor elke centrumgemeente een aparte aanvraag te doen.  
 
De hoofdaanvrager bepaalt hoe de uitvoering van de collectieve subsidieaanvraag wordt 
aangepakt. Daarbij kan de input van centrumgemeenten gebruikt worden (verkregen in het 
voortraject, zie hoofdstuk 4). 

 
De hoofdaanvrager van het collectief is verantwoordelijk voor de subsidieaanvraag- en 
verantwoording. De samenwerkende partijen kunnen in de samenwerkingsovereenkomst afspraken 
maken over verantwoordelijkheden. Alleen aan centrumgemeenten is ook toegestaan om hun 
deelname kenbaar te maken door een intentieverklaring te ondertekenen. Partijen die geen kosten 
maken lopen geen financieel risico, tenzij in de samenwerkingsovereenkomst anders is 
overeengekomen. In de in paragraaf 2.3 beschreven uitvoeringsvormen maken de 

sectororganisaties de kosten en ligt er dus geen financieel risico bij de centrumgemeenten. 

2.2 Mee ondertekenen door centrumgemeenten 
Sectoren moeten voor de collectieve aanvraag verplicht samenwerken met centrumgemeenten van 
arbeidsmarktregio’s die in een webformulier hebben aangegeven in het kader van hun 

Ontwikkelpaden te willen samenwerken.  
 
Deze verplichting is opgenomen in de SLIM-regeling met twee redenen: 

• Door aan het collectief ook arbeidsmarktregio’s te verbinden, wordt gewaarborgd dat de 
scholingsmiddelen ook ingezet kunnen worden voor scholing van werkzoekenden met een 
kwetsbare arbeidsmarktpositie  

• Het geeft ook een impuls aan de publiek-private samenwerking, de uitwerking van de 

regionale scholingsopgave en de inzet van de werkcentra hierbij. Dat past goed bij wat het 
ministerie van SZW wil realiseren met de hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur.  
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Hoe is samenwerking mogelijk? 
Centrumgemeenten kunnen aansluiten op het collectief op 2 manieren: 

• Door mee te ondertekenen op de samenwerkingsovereenkomst van het collectief, of; 
• door mee te ondertekenen via een intentieverklaring1.  

 

In 2025 hebben sectoren en centrumgemeenten het werken met intentieverklaringen als prettig 
ervaren. Dit biedt namelijk de mogelijkheid om tijdens de periode dat de collectieve 
subsidieaanvraag wordt beoordeeld en dat de uitvoering wordt ingericht nog met elkaar uit te 
zoeken hoe de samenwerking tussen de sector en de regio vorm kan krijgen. Het is dus nog niet 
nodig om vóór het indienen van de aanvraag de manier van samenwerken al helemaal uitgedacht 
te hebben. 
 

Ondertekening van ofwel de samenwerkingsovereenkomst ofwel de intentieverklaring moet gedaan 
worden door de bevoegde persoon namens de centrumgemeente. Dit is meestal de wethouder. Het 
mag ook een gemandateerd gemachtigde namens deze persoon zijn. Indien dat het geval is, dan 
moet ook een kopie van het mandaatbesluit meegestuurd worden.  
 

In 2025 was het mogelijk om onder voorbehoud van de nog op te stellen regionale 

meerjarenagenda mee te ondertekenen op de samenwerkingsovereenkomst. Aangezien de meeste 
arbeidsmarktregio’s in 2026 al een regionale meerjarenagenda hebben en de SLIM-regeling ook de 
mogelijkheid gaat krijgen2 om een intentieverklaring te ondertekenen, vervalt deze mogelijkheid. 
Het ondertekenen van een intentieverklaring heeft namelijk eenzelfde uitgangspunt: de 
centrumgemeente van de arbeidsmarktregio is niet gebonden aan samenwerkingsafspraken: de 
regio kan op een later moment de keuze maken om de samenwerking uiteindelijk geen vervolg te 
geven. Wel is de oproep aan arbeidsmarktregio’s om weloverwogen keuzes te maken. Het 

uitspreken van de intentie tot samenwerken creëert namelijk ook verwachtingen bij sectoren. 
 
Als één van de centrumgemeenten die hebben aangegeven samen te willen werken op het 
betreffende Ontwikkelpad niet mee ondertekent op de samenwerkingsovereenkomst of 
intentieverklaring, wordt de subsidieaanvraag van het collectief afgewezen. Uitzonderingen zijn: 

• Centrumgemeenten kunnen zich, ook nadat zij hebben aangegeven interesse te hebben in 
samenwerking, terugtrekken en dit te laten weten aan de contactpersoon van de sector én 

aan UVB via een mail naar  subsidieregelingSLIM@minszw.nl, met in het onderwerp in 

ieder geval ook de term Slim-scholingssubsidie.  
• Indien redelijkerwijs geen overeenstemming over samenwerking mogelijk is, geeft de 

sector dit aan in de aanvraag. 
 

Wat houdt samenwerken via een samenwerkingsovereenkomst of intentieverklaring in? 

• Het mee ondertekenen door centrumgemeenten van de arbeidsmarktregio op een 
samenwerkingsovereenkomst of een intentieverklaring leidt tot de volgende afspraken: 

• Sectoren en centrumgemeenten spreken de intentie uit om de samenwerking voor de lange 
termijn vorm te geven/te verstevigen. 

• Centrumgemeenten committeren zich aan de subsidieaanpak die de sectororganisaties 
kiezen en vooraf bekend maken. 

• Centrumgemeenten geven aan dat in de arbeidsmarktregio gemeenten en UWV van plan 

zijn om mensen te gaan begeleiden naar leerbanen op functies die in de Ontwikkelpaden 
staan. 

• Indien werkzoekenden door gemeenten of het UWV (of derden die in opdracht van hen 
handelen) worden ondersteund naar een leerbaan in de betreffende sector, kan gebruik 
worden gemaakt van de SLIM-scholingssubsidie (mits voldaan wordt aan alle 

voorwaarden). Dit ongeacht de arbeidsrelatie (of er bijvoorbeeld sprake is van een 
arbeidscontract of proefplaatsing). 

 
De sector stelt aan de hand van het aantal mee ondertekenende centrumgemeenten en hun 
ambities vast welk deel van het budget zij reserveert voor de instroom van werkzoekenden die 
ondersteund worden door gemeenten, het UWV of andere uitvoeringspartners binnen de 
arbeidsmarktregio, zoals de sociaal ontwikkelbedrijven.  
 
 
 

 
1 SZW stelt in 2026 een standaard template beschikbaar voor een intentieverklaring die door alle sectoren 

gebruikt kan worden. 
2 Vanaf datum publicatie nieuwe wijzigingsregeling. 

mailto:subsidieregelingSLIM@minszw.nl
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2.3 Uitvoeringsvormen subsidieproject 
De uitvoering van het project voor collectieven, de projectsubsidie, kan op onderstaande 2 

manieren worden aangepakt. De sector bepaalt de gewenste uitvoeringsvorm.  
Voor beide opties geldt dat ofwel de cofinanciering aan de werkgever wordt gevraagd, ofwel de 
sectororganisatie in de cofinanciering voorziet.  
 
Beide aanpakken gaan er vanuit dat de hoofdaanvrager ook de kassiersfunctie vervult. De regeling 
biedt ruimte om een andere partner in het collectief deze kassiersfunctie te laten vervullen, of om 

dit uit te besteden aan een externe partij. 
 

1. Sector verstrekt subsidie aan werkgevers 
De hoofdaanvrager verstrekt subsidie aan werkgevers (bijv. via een subsidieloket: werkgevers 
kunnen een aanvraag doen met behulp van factuur en betaalbewijs). Als werkgevers in de 
subsidieaanvraag verklaren dat sprake is van een kandidaat die wordt begeleid door een gemeente 
of het UWV, kunnen de opleidingskosten uit het gereserveerde budget worden bekostigd.  

 
NB: De centrumgemeente kan niet zelf een deel van het subsidiebudget krijgen van de sector, 

omdat het een medeoverheid betreft. 
 
De collectieven kunnen als regel hanteren: wie het eerst komt, het eerst maalt (vergelijkbaar met 
subsidieportaal bij UVB voor individuele werkgevers). 
 

2. Sector koopt scholing in bij opleiders (vooral relevant voor O&O-fondsen) 
De hoofdaanvrager koopt zelf scholing in bij opleiders en stelt dit beschikbaar aan werkgevers voor 
werknemers en werkzoekenden. Centrumgemeenten spreken met de hoofdaanvrager af dat de 
hoofdaanvrager (op verzoek van de centrumgemeente) de benodigde scholing voor regionale 
scholingstrajecten inkoopt en hiervoor het budget gebruikt dat gereserveerd is voor 
werkzoekenden die begeleid worden door gemeenten/UWV. 
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Hoofdstuk 3. Achtergrond 
 

3.1 Beleidsmatige context 
De SLIM-scholingssubsidie heeft als doel om instroom en doorstroom in sectoren en overstappen 

tussen sectoren te stimuleren. Deze drie doelen kennen eigen verantwoordelijkheden: 
• Voor het realiseren van instroom in sectoren via Ontwikkelpaden is samenwerking tussen 

sectoren en arbeidsmarktregio’s gewenst, omdat werkzoekenden in beeld zijn bij 
gemeenten, UWV en aan hen gelieerde partners in de arbeidsmarktregio. 

• Voor doorstroom in sectoren zijn werkgevers verantwoordelijk binnen hun eigen bedrijf en 
sectororganisaties verantwoordelijk voor de doorstroommogelijkheden in de brede sector. 

• Voor overstappen tussen sectoren geldt dat sectororganisaties verantwoordelijk zijn voor 
een dekkend VWNW-stelsel, waarbinnen werkenden ook de overstap kunnen maken tussen 
sectoren (o.a. met behulp van loopbaanadvies van de vakbonden). 

 
De samenwerking tussen sectoren en centrumgemeenten binnen het collectief met betrekking tot 
de financiering van scholing ziet dus logischerwijs enkel op de instroom van werkzoekenden. NB: 

uiteraard kunnen desgewenst in het verlengde hiervan bredere samenwerkingsafspraken gemaakt 

worden (bijv. over de verbinding van de sectorale dienstverlening aan de werkcentra, 
communicatieve samenwerking, inzet op voorschakeltrajecten en inzet op doelgroepen werkenden 
(waaronder Van-Werk-Naar-Werk).  
 

 3.2 Verhouding tot de hervorming van de arbeidsmarkt-
infrastructuur 

De inzet op samenwerking van sectoren en arbeidsmarktregio’s voor de SLIM-scholingssubsidie 
voor instroom via scholing van werkzoekenden sluit aan bij de hervorming van de 
arbeidsmarktinfrastructuur. Sinds enkele jaren streven we met alle arbeidsmarktpartijen naar een 
betere publiek-private samenwerking. Samenwerking tussen sectoren en arbeidsmarktregio’s is 
daar een voorbeeld van. 2025 was een transitiejaar voor de arbeidsmarktinfrastructuur. Vanaf 
2026 wordt in alle arbeidsmarktregio’s gewerkt met een Regionaal Beraad. Dat beraad stelt een 

regionale meerjarenagenda op en organiseert dienstverlening die ontsloten wordt via een 
Werkcentrum.  
 

De collectieve aanvraag in het kader van de SLIM-scholingssubsidie biedt kansen voor het 
(versneld) verstevigen van de sectorale-regionale samenwerking en bundeling van publieke en 
private financieringsstromen in de regio. Het lijkt logisch dat de keuzes die centrumgemeenten 
maken over de sectoren/Ontwikkelpaden waarmee zij willen samenwerken, aansluiten bij de 

prioriteiten die het Regionaal Beraad opneemt in de regionale meerjarenagenda. 
Samenvattend kan de centrumgemeente de volgende stappen zetten: 

• De centrumgemeenten kijken wat in de meerjarenagenda is opgenomen over naar welke 
sectoren en onderliggende branches in de arbeidsmarktregio de meeste aandacht uitgaat 
vanwege personeelstekorten en/of instroomkansen voor specifieke doelgroepen.  

• De centrumgemeente gaat na of deze sectoren/branches Ontwikkelpaden hebben en of 

naar verwachting voor deze Ontwikkelpaden een collectieve SLIM-
scholingssubsidieaanvraag gedaan gaat worden. 

• Op basis van die informatie maken de centrumgemeenten keuzes over met welke 
sectoren/branches zij willen samenwerken met behulp van het instrument Ontwikkelpaden.  
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Hoofdstuk 4. Proces totstandkoming collectieve 

aanvraag 

4.1 Context 
De SLIM-regeling zal (na de beoogde wijziging) voorschrijven dat dat centrumgemeenten voor 26 
maart 2026 kenbaar dienen te maken welke collectieve aanvragen zij ook willen ondertekenen. Na 
gesprekken met sectoren en centrumgemeenten heeft het ministerie van SZW teruggekregen dat 
het hieraan voorafgaand nodig is dat sectoren aangeven hoe zij de subsidieaanpak voor zich zien. 
Daarom faciliteert SZW de opstart van de samenwerking door een vrijwillige voorinventarisatie te 
doen, waarbij sectoren en centrumgemeenten aan elkaar kenbaar maken wat hun eigen beoogde 

inzet is en wat zij van de ander nodig hebben. Op basis hiervan kunnen al de eerste contacten 
worden gelegd om de verdere samenwerking uit te gaan werken. 
 
We hanteren daarbij 3 fases: 

• Fase 1: Opstart samenwerking (februari - maart) 
• Fase 2: Samenwerking nader vormgeven (april - mei) 

• Fase 3: Indiening subsidieaanvraag (juni) 
 
In de paragrafen hieronder geven wij nadere uitleg per fase. 

 

4.2 Fase 1: opstart samenwerking (februari - maart) 
In deze fase maken sectoren en regio’s aan elkaar kenbaar wat hun eigen eerste ideeën over de 
inzet zijn, welke wensen tot samenwerking zij hebben en wie contactpersoon is. Voor sectoren 
geldt dat dit zowel landelijke contactpersonen kunnen zijn als regionale contactpersonen (indien 
relevant). Landelijke sectoren en centrumgemeenten vullen op vrijwillige basis hiervoor een 
webformulier in die stichting NL onderneemt maatschappelijk! (NLoM!, gelieerd aan VNO-NCW) en het 
landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt aan eigenaren van Ontwikkelpaden 
respectievelijk projectleiders van centrumgemeenten van arbeidsmarktregio’s verstrekken. De 

ingevulde webformulieren worden vervolgens vice versa gedeeld, inclusief contactgegevens.  
 
Qua volgorde: éérst vullen de sectoren, uiterlijk 3 maart 2026, een webformulier in. Hierin geven 
zij aan of zij de SLIM-scholingssubsidie wel of niet willen gaan aanvragen (voor welke 

Ontwikkelpaden), hoe zij de subsidieaanpak wensen vorm te geven, welke samenwerkingsbehoefte 
zij hebben en of zij behoefte hebben aan landelijke ondersteuning. Ook sectoren die geen SLIM-

scholingssubsidie willen of kunnen aanvragen vullen in welke wensen tot samenwerking 
met arbeidsmarktregio’s zij hebben. Doel hiervan is dat ook voor deze sectoren de kansen 
benut worden om te komen tot duurzame publiek-private samenwerking in de arbeidsmarktregio’s. 
Deze webformulieren worden door het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt ter 
beschikking gesteld aan de centrumgemeenten van de arbeidsmarktregio’s. Zo wordt duidelijk voor 
welke Ontwikkelpaden naar verwachting wel en geen subsidie aangevraagd zal gaan worden. 
 

Hierna organiseren het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt, NloM! en SZW een 
digitale sessie voor het lerend netwerk projectleiders Ontwikkelpaden uit de arbeidsmarktregio’s, 
waarin sectoren toelichting kunnen geven op hun webformulieren en hoe zij al dan niet regionaal 
zijn georganiseerd en centrumgemeenten hier nadere vragen over kunnen stellen. Vervolgens 
kunnen de contacten tussen sector en centrumgemeenten op eigen initiatief verder vorm krijgen. 
 
Op basis hiervan kiezen centrumgemeenten ten aanzien van welke Ontwikkelpaden zij wensen 

samen te werken. Centrumgemeenten (vertegenwoordigd door de 
programmamanagers/projectleiders van de arbeidsmarktregio’s) vullen uiterlijk 26 maart hun 
webformulier in. Hierin staat onder andere ten aanzien van welke Ontwikkelpaden zij wensen 
samen te werken, wat hun sectorale inzet is en welke structuren voor publiek-private 
samenwerking de regio al kent. De centrumgemeente wordt geadviseerd om deelname aan een 
collectief en de wijze waarop, af te stemmen met de partners waarmee wordt samengewerkt in de 

arbeidsmarktregio, in ieder geval die in het (toekomstige) Regionaal Beraad. 
 
NB: Centrumgemeenten vullen een lijst in ten aanzien van alle Ontwikkelpaden (ook 
Ontwikkelpaden waarvoor de verwachting is dat geen subsidie aangevraagd zal worden).  
Als blijkt dat 1 of meerdere centrumgemeenten mee gaan doen aan het collectief, beslissen de 
sectororganisaties (in afstemming met de centrumgemeenten) of zij samenwerking wensen met 1 
of meerdere provincies. Contacten leggen zij zelf. 
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De contactpersonen van de arbeidsmarktregio’s die hebben aangegeven te willen samenwerken 

ontvangen begin april van NLoM! een bevestigingsmail dat de relevante sectoren geïnformeerd 
zijn met uitleg over het vervolg van het proces en voor welke vragen bij wie/waar de 
arbeidsmarktregio terecht kan. 
 
Sectoren ontvangen van NLoM! de ingevulde webformulieren. Tevens wordt op de website van 

Uitvoering van Beleid gepubliceerd ten aanzien van welke Ontwikkelpaden arbeidsmarktregio’s 
wensen samen te werken.  

4.3 Fase 2: samenwerking nader vormgeven (april - mei) 
In april en mei is er nog ruimte voor sectoren en centrumgemeenten om via landelijke en/of 
regionale contacten de samenwerking verder vorm te geven en de vragenlijsten aan te passen en 
definitief te maken. 

 
Sectoren verstrekken uiterlijk 30 april 2026 de samenwerkingsovereenkomst en/of de 
intentieverklaring aan NLoM! NLoM! zet deze vervolgens namens de sectoren door naar de 
arbeidsmarktregio’s en in cc naar het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale Arbeidsmarkt en 

SZW. 

4.4 Fase 3: indiening subsidieaanvraag (juni)  
Uiterlijk 11 juni 2026 sturen de centrumgemeenten namens de arbeidsmarktregio’s ondertekende 
intentieverklaringen naar de betreffende sectoren, met NLoM! en Landelijk Ondersteuningsteam 

Regionale Arbeidsmarkt in cc. Bij voorkeur eerder, omdat het aanvraagtijdvak voor collectieve 
aanvragen loopt van 1 tot en met 30 juni 2026. Binnen 13 weken na sluiting van het 
aanvraagtijdvak wordt de subsidieaanvraag afgehandeld. 
 
De centrumgemeenten die gaan samenwerken met de sectoren, kunnen ervaringen opdoen 
waarvan andere centrumgemeenten kunnen leren. Dit wordt onderdeel van het lerend netwerk 
Ontwikkelpaden dat het Landelijk Ondersteuningsteam organiseert. 

 
Collectieven wordt gevraagd om in de tussenrapportage die zij over de subsidieverlening moeten 
aanleveren, te rapporteren over hoe de samenwerking met de verschillende arbeidsmarktregio’s tot 
stand is gebracht, wat de eerste ervaringen zijn en welke arbeidsmarktregio’s ondanks de 
getekende intentieverklaring toch niet participeren. 

4.5 Ondersteuning bij totstandkoming collectieve aanvraag 
In de periode februari tot juni ondersteunen NLoM!, het Landelijk Ondersteuningsteam Regionale 
Arbeidsmarkt en SZW de totstandkoming van collectieve aanvragen. Dat gebeurt op de volgende 
manieren: 

  

  

• Om de week op donderdag een heads-up via e-mail aan sectoren en regio’s door NLoM! 
en Landelijk Ondersteuningsteam (met input SZW) 

• Digitale vragenuurtjes en 1-op-1 gespreksmomenten door NLOM!, SZW en Landelijk 
ondersteuningsteam 
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Hoofdstuk 5. Planning in detail 
 

Datum Actie 

25 februari 2026 SZW deelt de handreiking, en stuurt vragenlijst/webformulier naar 

sectoren 
 

3 maart 2026 Sectoren hebben webformulier van NLoM! ingevuld    
 

26 maart 2026 Regio’s hebben webformulier van NLoM! ingevuld    
 

30 april 2026 Sectoren verstrekken sjabloon samenwerkingsovereenkomst of de 
intentieverklaring aan NLoM!.  
NLoM! zet namens sectoren door naar regio’s. 
 

11 juni 2026 Regio’s sturen ondertekende intentieverklaring of ondertekende 

samenwerkingsovereenkomst rechtstreeks naar de betreffende 
sectoren. 
Sectoren leveren deze mee bij de collectieve aanvraag. 
 

30 juni 2026 Sluiting tijdvak voor collectieve aanvragen.  
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Bijlage 1: Achtergrondinformatie – SLIM-scholingssubsidie 

Wat is de SLIM-scholingssubsidie? 

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid stelt van 2025 tot en met 2028 € 73,8 miljoen 
beschikbaar voor SLIM-scholingssubsidie onder de SLIM-regeling. De SLIM-scholingssubsidie heeft 
als doel om met scholing in- en doorstroom in maatschappelijk cruciale sectoren te stimuleren. 

Daarmee wordt bijgedragen aan het terugdringen van personeelstekorten in deze sectoren. 
De subsidie kan aangevraagd worden door een werkgever of een collectief.  
Het volgende tijdvak voor werkgevers zal op korte termijn opengaan (houdt de website van 
Uitvoering van Beleid hiervoor in de gaten). Het beschikbare budget is 6 mln. voor 2026. 
Voor collectieve aanvragen gaat het (laatste) tijdvak open op 1 juni 2026 om 9.00 uur en sluit op 
30 juni om 17.00 uur. Het totale budget voor collectieve aanvragen is 23 mln.  
 

Wat komt er in de samenwerkingsovereenkomst te staan? 
• Uit deze samenwerkingsovereenkomst blijkt welke partijen deelnemen aan het collectief 

(incl. welke centrumgemeenten), met welk doel en in welke rol. Partijen lichten ook toe 
welke afspraken over cofinanciering van scholing zijn gemaakt. 

• Ook blijkt dat de hoofdaanvrager als zodanig is aangewezen en gemachtigd is om het 
collectief in en buiten rechte te vertegenwoordigen. Hiermee kan de hoofdaanvrager 

worden aangemerkt als het aanspreekpunt van het gehele samenwerkingsverband. 
• Als aan het samenwerkingsverband een koepelorganisatie deelneemt, zal uit de 

samenwerkingsovereenkomst tevens moeten blijken dat de koepelorganisatie door 
relevante werkgevers- en werknemersverenigingen is aangewezen. 

• Verder zal als bijlage een bewijs moeten worden overgelegd dat de hoofdaanvrager de 
houder is van het bankrekeningnummer dat in de aanvraag is opgenomen. Alleen het 
bankrekeningnummer van de hoofdaanvrager is nodig, omdat de hoofdaanvrager optreedt 

als het aanspreekpunt van het samenwerkingsverband en onder meer de betalingen van 
subsidiebedragen via hem zullen plaatsvinden. 

 
Wat komt er in het activiteitenplan met bijbehorende begroting te staan? 
In het activiteitenplan geeft het collectief aan: 

• Toelichting op de band van de werkgevers- en of werknemersvereniging met de 
beroepsgroepen in de sector. Bijvoorbeeld als partij bij de CAO of door betrokkenheid bij de 

branchewaardering van non-formele scholing. 
• Indien van toepassing, waaruit bestaat de samenwerking met de arbeidsmarktregio’s? 
• Indien een centrumgemeente aan de minister heeft gemeld dat hij onderdeel wil uitmaken 

van een collectief in uw sector en het is niet gelukt om tot een samenwerking te komen, 
licht dat toe. 

• Op welke doelgroepen het activiteitenplan zich richt: instroom, doorstroom, instapbanen? 

• Een inschatting van het aantal werkzoekenden dat bediend wordt en omvang bijbehorend 
budget 

• Aantallen en soort opleidingen, met toelichting: 
 

Aantal opleidingen naar soort en niveau Niveau  
1 t/m 3 

Niveau  
4 en 

hoger 

Opleiding met overheidserkenning - diplomagericht     

Opleiding met overheidserkenning - beroepsgericht certificaat     

Opleiding met overheidserkenning - keuzedeel certificaat     

Praktijkverklaring     

Opleiding met branchewaardering     

Deelopleiding met branchewaardering     

• Hoe de inkoop van scholing en de cofinanciering wordt georganiseerd 
• Hoe communicatie en wervingsactiviteiten ondernomen worden voor benutting van de 

subsidie. 
 


