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Lancering Landelijk WSP

Op 15 juli 2021 was het zover, de officiéle lancering van de nieuwe naam van het
Schakelpunt Landelijke Werkgevers, een geheel nieuwe site én natuurlijk de start van
de dienstverlening vanuit de nieuwe en permanente host; de arbeidsmarktregio
Noordoost-Brabant.

Met deelnemers vanuit het hele land, van zowel werkgevers- als de zijde van de arbeidsmarktregio’s
kunnen we met recht spreken van een geslaagde lancering. Op de vraag wat inclusief ondernemen nu
precies was in de ogen van de aanwezigen kregen we de volgende antwoorden:

Wat is inclusief ondernemen voor jou?
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inde

kansen
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sociaal ondernemen

De aanwezigen waren het er duidelijk over eens dat inclusief ondernemen draait om het bieden van
een plek aan iedereen die wil, door deze plek met wat extra inspanning beschikbaar te maken. Op deze
manier kunnen talenten ten gunste van zowel de werkgever als de medewerkers volop worden benut.

Op een volgende vraag gaven de deelnemers aan dat zij inclusief ondernemen niet zo moeilijk vonden
(3,7 op een 10-puntsschaal, waarbij 10 stond voor ‘heel moeilijk’) en bovendien zichzelf overduidelijk
in staat achtten om inclusief ondernemen makkelijker te maken. Werkgevers die aan de slag willen
met inclusief ondernemen lijken met eventuele vragen goed terecht te kunnen bij de reeds bij het
Landelijk WSP Gemeenten aangesloten werkgevers en de arbeidsmarktregio’s. Natuurlijk staan ook de
adviseurs van het Landelijk WSP Gemeenten zelf graag voor hen klaar.

Omdat het Landelijk WSP Gemeenten zich ook de komende jaren wil blijven ontwikkelen om de
dienstverlening zo goed mogelijk af te stemmen op de behoefte van werkgevers en
arbeidsmarktregio’s, vroegen we waar in de ogen van de aanwezigen onze focus zou moeten liggen.
Dit leverde de volgende Word Cloud op:



Wat moet de focus van Landelijk WSP Gemeenten zijn?
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werkgevers faciliteren

De wensen in deze Word Cloud leveren een herkenbaar beeld op, waaruit blijkt dat er in de ogen van
de aanwezigen geen grote verschuivingen nodig zijn in de dienstverlening en insteek van het Landelijk
WSP Gemeenten.

Na deze mentimeters gaven, Gert-Jan Bakker, teamleider Inclusieve samenleving van de VNG, Tanja
Willemsen, projectcoérdinator van het eerste uur, hun beeld op de ontwikkeling van het Schakelpunt
naar het Landelijk WSP Gemeenten. Beiden zijn zichtbaar content dat wat begon als pilotproject nu
staat als een organisatie die, samen met het UWV, permanente dienstverlening biedt ten behoeve van
de werkzoekenden uit de publieke doelgroep.

Wethouder Huib van Olden van de gemeente ’s-Hertogenbosch, die het woord voert namens de
arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant, gaat hier verder op in en ziet het Landelijk WSP Gemeenten als
belangrijke schakel tussen bovenregionaal opererende werkgevers en de 35 arbeidsmarktregio’s.
Beiden hebben belang bij het zo goed mogelijk benutten van het beschikbare arbeidspotentieel. De
wethouder geeft aan dat het bijna vanzelfsprekend was dat de regio hier, met het hosten van het
Landelijk WSP Gemeenten, haar bijdrage aan wilde leveren.

Namens ISS Facility Services gaven voormalig contactpersoon Peter Vos en huidig contactpersoon
Edwin van der Pol hun beeld op de toegevoegde waarde van het samenwerken met het Landelijk WSP
Gemeenten. Diana Hermans van de arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond deed hetzelfde
vanuit het perspectief van de arbeidsmarktregio’s.

Na deze positieve woorden gingen we over tot de offici€le lancering van de naam, ons nieuwe logo en
de website (www.lwspgemeenten.nl). De oplettende bezoeker vond hier ook onze tijdelijke collega,
Kickey. Zo lang de voorraad strekt kunnen geinteresseerden via het contactformulier op de site of ons
algemene e-mailadres (info@wspgemeenten.nl) hun adresgegevens doorgeven om deze USB-stick van
ons te ontvangen.

Nogmaals hartelijk dank aan alle sprekers en aanwezigen. Tot slot nodigen we u graag uit om ons te
volgen op onze LinkedIn pagina en kijken uit naar het vervolgen van de prettige samenwerking onder
onze nieuwe naam!
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